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Délský potápěč: Stránky věnované metapolitice, kultuře, historii a geopolitice.

Japonští imigrační úředníci
tenisovým loktem netrpí

V roce 2014 Japonsko udělilo azyl 11 žadatelům. Pět tisíc
dalších zkoušelo své štěstí, avšak jen 0,2% z nich dostalo
zelenou. Jde o nový rekord a drastický nárůst v porovnání s
rokem 2013, kdy vytoužený azyl obdrželo žadatelů šest.

Imigrační úředníci tvrdí, že prudký nárůst počtu žadatelů o
azyl souvisí s atraktivitou Japonska pro zahraniční dělníky.
Proto někteří z nich žádají o azyl, aby mohli v zemi setrvat.

„Většina lidí nepřichází z politických důvodů. V zemích jako
Nepál nebo Srí Lanka si mnoho lidí myslí,  že mohou do
Japonska přijet pracovat.“ Hiroshi Kimizuka, ředitel Odboru
azylové  a  migrační  politiky  při  japonském  Ministerstvu
spravedlnosti.

Švédsko rovněž zlomilo rekord v roce 2014. Ačkoli má ve srovnání s Japonskem zhruba jednu
třináctinu obyvatel (Švédsko 9,6 milionu, Japonsko 126 milionu) udělilo azyl celkem 35 500
žadatelům.

„Když se setkám se zahraničními kolegy, mnoho z nich mi říká, že Švédsko je
divná země, co se týče počtu žadatelů o azyl. A já říkám, ne, jste to vy, kdo jste
divní.  Vy  všichni.“  Anders  Danielsson,  ředitel  Švédského  imigračního  úřadu  v
rozhovoru pro švédské noviny Sydsvenskan.

Zpráva Japan breaks previous record; granted 11 people asylum in 2014 vyšla na stránkách
Swedish Surveyor.
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