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Konzervativci haji tradi¢ni (presnéji receno
vécné) hodnoty, mezi néz patfi i dliraz
kladeny na tvrdou praci a obétavost. Jen
malokdo se vSak zamysli nad tim, zda totéz
plati i pro zaméstnani. Nemélo by,
predevsim proto, ze (1) zaméstnani
zpravidla nebyva skutecnou praci a (2)
zameéstnani predstavuji pravy opak toho, co
ma hodnota tvrdé prace kultivovat.

,Do prace” musi chodit vsichni...
V modernim evropském a americkém svété
musi vSichni dospéli - Zeny i muzi - chodit
,do prace,” coz obnasi kazdy den od osmi
do péti sedét v kanceldfi a délat
kancelarskou praci. Kazdy dostane svou koji
nebo kancelar a pocitac, k tomu mnozi i
titul. Pokracuji v tom do pétaSedesati a pak
se ptaji, jaky to vlastné vSechno mélo
vyznam.

V prdmérném zaméstnani se toho, co by skute¢né mélo vyznam, vykona velice malo, v prvé
radé proto, ze vétSina pridélené Cinnosti spada do kategorie prace pro praci, ale obecnéji
hlavné z toho dlvodu, Ze vétsi ¢ast podnikatelské ¢innosti je zbyte¢nd nebo nerozumna,
nezfidka nasledkem zavedeni zakonné regulace.

V tomto ohledu neni zaméstnani ,praci” jako takovou Ci plnénim nejakého Ukolu. Jeho naplni
je Ucast, poslusnost a zabijeni ¢asu.

Tento dil¢i zavér vede prfimo k druhému bodu, tedy Ze zaméstnani je pravym opakem ,prace”
popisované tradicnimi hodnotami. NaplIni tradicni prace bylo poznavani fungovani svéta
prostfednictvim soustfedéného plnéni Ukoll a dosazeni mistrovstvi. Slo tak soucasné o
pochopeni realismu i osvojeni si kazné.

Zaméstnani ovsem funguje zcela opacné: odmény se s vyjimkou nékolika vzacnych pripadd
davaji za zdani, nikoliv skutecnost. Dokonce i v odbornych odvétvich se cilem stava sledovat
pociny ostatnich a v daném konkrétnim pripadé je napodobit; zodpovédnost prebira do
vlastnich rukou jen ten, kdo se odchyli od obecné prijimaného postupu - bez ohledu na
vysledky. Lékarim umiraji pacienti, pravnici prohrdvaji pripady a architekti navrhuji Smiru
v jednom kuse, dokud se ale vejdou do toho, co jini nastavili coby ,bezpecné” minimum,
nemuseji se bat Zadnych negativnich nasledkd.

Nekone¢nd obsese dodrzovanim standardd méni praci v posedlost. Clovék musi davat na odiv
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alespon takovou oddanost jako ostatni, jinak zacnou zpochybnovat jeho loajalitu. Navic musi
pracovnik nalezité vystupovat smérem navenek, presné podle pravidel nastavenych
ostatnimi, coz vyvolava neuroticky strach z toho, co ¢lovék v tomto ohledu neudélal, namisto
myslenek na to, co by bylo skutecné treba udélat.

Timto se zameéstnani liSi od prace, jejiz zakladni jednotkou jsou vysledky, namisto nichz
prinadseji Gték od zivota samého: Unik ze svéta ¢ind a nasledkd do Cisté lidské sféry ndpodoby
a odmény spolec¢nosti. Kvlli tomu vlastné zaméstnani drti nase duse: ¢innost, kterou
stravime vétsinu nasich Zivotd, je naprostou ztratou ¢asu i potencialu.

Podivejte se na to takhle: od obdobi kratce po dvacitce az nékam k pétasedesati ¢lovek stravi
padesat hodin tydné a padesat tydnl v roce v praci nebo pripravou na ni. Byvaji to nejlepsi
hodiny dne a nejsilnéjsi okamziky naseho védomi vénované néemu, co je zbytecné a
ponizujici. Lidé si toho nikdy - nebo alespon do odchodu do dlichodu - nevSimnou, protoze se
vSichni kolem nich chovaji stejné. Po odchodu do diichodu pak ¢asto zahorknou a chybi jim
ukotveni.

Kdyby Zil Mojzi$ dnes, inspiroval by ho k jeho ,,Propust m{j lid“ skepticky pohled na hromadu
TPS (Testing Procedure Specification) zprav.

Michel Houellebecq prisel ve svém RozSifeni bitevniho pole s konzervativni kritikou
zaméstnani: borfi nase oCekavani, ze zZivot bude dobry a nuti nas do ze zoufalstvi uCinénych
kompromis(, které se zdaji dobré, ale zpravidla vedou ke zmareni nadéji na Zivot samotny.
Pdsobenim zaméstnani jsme zahorkli, odcizeni a destruktivni, dokonaly obraz resentimentu
vlastniho levici - zaméstnani ostatné vytvofil levicovy byrokraticky stat, nikoliv volny trh,
ktery odmeénuje vysledky misto Cinnosti pro Cinnost.

Houellebecq vsak zdaleka nebyl prvni: jeho krajan Louis-Ferdinand Céline skvéle ukazal, jak
zaméstnani postupné ovlada myslenky lidi a proméni je na robotdim podobna stvoreni.
Skutecné - mnozi konzervativni myslitelé prvni poloviny 20. stoleti rozeznavali
v neukojitelném rozvoji prlimyslu, zhrouceni malych spolecenstvi, Gprku do mést a degradaci
rodin na finan¢ni jednotky ve vleku zaméstnani neklamné znamky zotrocujiciho prizraku
~pokroku.”

MlzZete se ptat - ,A jak by vypadalo tvoje reseni?*

Konzervativec by zacal odstranénim vesSkeré regulace pracovniho trhu, tak aby odmény Sly
vyhradné k lidem, ktefi maji vysledky, coz obratem drasticky snizi mnozstvi nutné pracovni
sily i ndklady, takze lidé vystac¢i s méné penézi a ziji Stastnéjsi Zivoty. V zaméstnani
orientovaném na vysledky namisto zdani bychom také stravili méné Casu.

Byrokraticka omezeni navic vytvareji potfebu dodrzovat jisté standardy jako ochranu pred
pravni zodpovédnosti a vladnimi zasahy. Vedeni tak misto prace musi vénovat svdj ¢as
problémim se zaméstnanci a pravnim zalezitostem. Vétsiné manazer( jejich prace moc
nejde, zCasti i proto, Ze naplini jejich Cinnosti je namisto dosazeni co nejlepsiho vykonu svych
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déInikd hledani cesty skrze zaludné nastrahy byrokratického statu.

Kdyby se absolutni moci chopil konzervativec, prostfednici mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem - jako odbory, nafizeni ¢i zakonem stanovena zodpovédnost - by vymizeli a
namisto nich by pripadné spory resily ob¢anské soudy. Pozice déInikd by se vice podobala
zivnostniklm, najatym na provedeni urcitého Ukolu za prislusnou odménu. Citili by tak na
svou praci vyssi miru hrdosti a mnohem vétsi dil z ni by byl potfebny, na rozdil od
soucasného stavu.

Pozitivné by pUsobily také existencni faktory. Jakmile neni prace otdzkou povinného ¢asového
Useku, ale dosahovani vysledkd, lidé zretelné&ji vnimaji ¢asovou hodnotu prace a naopak i
penézni cenu ¢asu. Diky tomu maji ddvod jit domd, travit ¢as s prateli a rodinami nebo
kulturni aktivitou namisto nékolika hodin predstirani prace navrch.

Staci se podivat do Holandska, abychom se presvédcili, ze min zaméstnani znamena vice
Stésti.

Jedna Holandanka vyslovné tvrdi, ze kratSi doba stravena na pracovisti znamena vice
svobody a moznosti vést pozitivni Zivot. Jak napsali na webu Macleans:

Kazda Holandanka si m{ze se svym zivotem délat, co chce, rikd Van Haerenova
(52), ktera zije pobliz Rotterdamu a na kole Ci vlakem tfi dny v tydnu dojizdi na
policejni akademii, kde déla studentskou poradkyni. Na ¢astecny Uvazek pracuje
cely Zivot, stejné jako vétsSina jejich kamaradek - svobodnych ¢i vdanych, s détmi
Ci bezdétnych - kromé jedné Ci dvou, které k delsi pracovni dobé nuti financ¢ni
okolnosti. Van Haerenova, do lonska svobodna a bezdétnda, podle svych slov
pracovala na ¢astecny Uvazek, ,aby méla Cas na véci, na kterych zalezi, na Zivot
podle sebe, na to zachovat si télesné i dusevni zdravi a Stésti.”

Rada jejich krajanek tyto postoje podle vieho sdili a nezavislosti davaji pfednost
pred pracovnim Uspéchem. V roce 2001 pracovalo skoro 60% zaméstnanych
Holandanek na CasteCny Uvazek, v porovnani s pouhou pétinou Kanadanek. Dnes
se toto Cislo pohybuje dokonce kolem 75%. Mnozi to podobné jako Van Haerenova
povazuji za pokrok a dlkaz osobni svobody a vyvazeného stylu Zivota.

Clanek déle vykresluje, jak by mohl vypadat svét bez pracovni ménie:

Ellen de Bruinova, ktera se pfi psani inspirovala bestsellerem Mireille Guilianové
Francouzky netloustnou, otevira svou knihu vyobrazenim stereotypni Holandanky:
prirozené krasna s neformalnim stylem na kole jede na nakup, ma dost ¢asu na
své déti a manzela, v tydnu chodi na hodiny uméni a volna odpoledne travi
v kavarné s prateli. Miluje svou praci na Castecny Uvazek a nevadi ji, Ze nevydéla
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tolik jako manzel, protoze Ucty plati on. Dale se zabyva i v porovnani s ostatnimi
zapadnimi zemémi trvale nizkym podilem Zen na prednich pozicich v podnikani i
verejnych funkcich - a na druhé strané opakovanymi prednimi umisténimi
v zebfiCcich Stésti a blahobytu.

Jak fika Clanek v The Economist, jsme svedky uprednostnéni jinych méritek kvality Zivota a
Zivotniho stylu pred pozadavky obchodu.

KdyZz mluvim se zenami, které polovinu tydne stravi tim, co je bavi - sportem, na
zahradce, uménim, s détmi, dobrovolnicenim nebo s prateli - fikam si, ,,ano, to zni
Uzasné.” Pri pohledu na trhy uprostfed pracovniho dne pIné lidi si dokazu
predstavit, jak si tam v klidu vybiram zboZzi nebo popijim s prateli kafé. V pred
nekolika lety vydané knize Holandanky nepropadaji depresi - parodii slavné
Francouzky netloustnou - nizozemska psycholozka Ellen de Bruinova vysvétluje,
Ze klicem ke Stésti Holandanky je jeji pocit osobni svobody a dobré vyvazeni
osobniho s pracovnim zivotem. Jen obtizné Ize vSak tento obraz prenést do USA,
kde se nase sebelcta v tak vysoké mife poji s nasi praci.

Konzervativci kvili sobé samym museji nahlédnout ke koreni tradice - tedy Ucté k Zivotu
vCetné prirozeného prostredi a existenCni potfeby nalézat v zivoté krasu a radost.
Zameéstnani to nic¢i a prichazi s poslusnosti soveétského stfihu a uvaluje na zatracené
nekonecné Casové pozadavky. Nastal nejvyssi Cas, aby ze sebe konzervativci setrasli fetézy a
postavili se nesmysinym pozadavkdm zaméstnani ve jménu Zivota samého.

Uvaha Bretta Stevense Work vs. Jobs vy$la na webzinu The Alternative Right 26. ¢ervence
2016 .

Délsky potapéc: Stranky vénované metapolitice, kultufe, historii a geopolitice.


http://www.goodreads.com/book/show/13501685-dutch-women-don-t-get-depressed
http://alternative-right.blogspot.com/2016/07/work-vs-jobs.html

